
(Junior) Teamleiter Logistik (m/w/d)

Wir suchen zur Verstärkung unseres Logistik-Teams in Mönchengladbach-Rheindahlen:

Bewirb dich jetzt!

Richte deine Bewerbung oder Fragen gerne an uns:

Wir sind LAGRO Logistik – wir zählen unter anderem den bekannten Onlinehändler reuter.de zu unseren größten Kunden. In den 
vergangenen Jahren konnten wir uns zu einem eigenständigen Logistik-Dienstleister entwickeln. Das neue, hochmoderne Logistik-Center 
in Mönchengladbach-Rheindahlen setzt mit vollautomatischen Hochregallagern und fahrerlosen Transportgeräten neue Standards.

Wir sind Logistiker:innen mit Leidenschaft. Mit Freude und Motivation arbeiten wir loyal an unserem gemeinsamen Ziel, stets die beste 
Leistung für unsere Kund:innen und LAGRO zu erreichen. Willst du ein Teil von LAGRO sein?  Willst du zusammen mit uns erfolgreich sein 
und weiterwachsen? Dann bewirb dich jetzt!

+49 2161 / 6398111               +49 151 / 74447506                   bewerbung@lagro-logistik.de@

BIST DU LAGRO?

Das bieten wir dir:

•	Berufliche	Perspektiven	und	sicherer	Arbeitsplatz
• Moderne Technik und moderne Arbeitsplätze
•	Dynamisches	Team	mit	flachen	Hierarchien
•	Planbare	Arbeitszeiten
• Zusätzlicher Freizeitausgleich

• Hauseigene Kantine
• Kostenlose Getränke
•	Kostenloser	Parkplatz
• Weiterbildungsmöglichkeiten 
•	Berufliches	Gesundheitsmanagement	
•	Mitarbeiter	werben	Mitarbeiter	Prämie

Der Job, der dich glücklich macht:

•  Erster Ansprechpartner und verantwortliche Führungskraft für 
bis zu 100 Mitarbeiter auf der Fläche

•		Fachliche	und	disziplinarische	Steuerung	und	Planung	der 
Mitarbeiter unter Berücksichtigung von Volumendaten 

•		Monitoring	und	Optimierung	von	Prozessen	 
Qualitäts-	und	Effizienzkennzahlen

•	Eigenverantwortliche	Leitung	von	Kaizen-	und	KVP-Projekten
• Kontrolle der Arbeitssicherheit
•  Ausarbeitung von Lösungen für Logistikfragen unter Beibehaltung 

eines hohen Servicelevels

Das Profil, das uns glücklich macht:

•  Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder vergleichbare 
Ausbildung/Qualifikation	

• Berufserfahrung als Führungskraft in der Logistik wünschenswert
• Schicht-Bereitschaft im wöchentlichen Wechsel 
•  Anwenderkenntnisse von Lean Management Tools (5S, Kaizen, 
Shopfloor	Management)

•	Sicherer	Umgang	mit	den	gängigen	MS-Office-Programmen
•	Gutes	Prozess-	&	Systemverständnis	im	Bereich	der	Lagerlogistik	
•		Deutsch	und	Englisch	fließend	in	Wort	und	Schrift,	Französisch-,	

Arabisch-Kenntnisse von Vorteil
•  Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Entscheidungsfreude 

sowie Motivation zur Eigenverantwortung


